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Training on the job 


On-the-job training is one of the most prac- 
tical ways to gain invaluable work experience. It 
can help you get a job and idle it if your skills 
need upgrading. 


Through its new National Industrial Training 
Program, the federal government is providing 
generous financial assistance to help people take 
advantage of training to improve their employment 
prospects. If you’re prepared to make the effort, 
on-the-job training could turn out to be one of the 
best things you have ever done. 


Who is eligible for 
federal aid? 


If you fit into any of the following categories, 
you are eligible for federally supported on-the-job 
training: 


° Unemployed; 

e A female worker wishing to be trained in a 
“non-traditional” job; 

e A worker whose job is threatened by techno- 
logical or industrial change; 

e A special needs client; 

e A worker hoping to be trained in a desig- 


nated national occupation. 


If you are no longer required by law to attend 
school in the province where you live, you are 
eligible for federally-supported training. 


What kind of job training is 
available? 


Federal aid is available to employers to train 
workers for virtually every type of occupation, 
ranging from those which require basic skill levels 
to highly skilled ones such as tool and die makers. 


Federal assistance to employers for on-the- 
job training is available for up to two years for 
occupations in high demand. It can also be used 
for training courses that last only a few weeks or 
less. In general, most jobs should require a mini- 
mum of'three months’ training, and courses or 
training designed for university credit do not 
qualify for assistance under the National Indus- 
trial Training Program. 
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How does it work? 


An employer may provide you with training at 
the work site, in a classroom or in a special 
training area. It generally involves a combination 
of these. 


You are referred to training by the Canada 
Employment Centre (CEC) and hired by the 
employer. While in training, you will receive your 
regular wages and employee benefits. 


Your employer signs a contract with the 
Canada Employment and Immigration Commis- 
sion (CEIC) to provide training for you and other 
workers. Federal financial assistance is generous: 
the federal government will pay the employer for a 
major portion of the training and administrative 
costs and for at least half your wages during the 
entire length of the training period — up to $250 a 
week. CEIC and provincial officials monitor the 
training provided by employers and the progress 
of trainees. 


How to get started 


If you think on-the-job training is for you, 
speak to your CEC counsellor. He or she will know 
what training courses are starting with local firms 
and will refer you if you meet the basic 
qualifications. 


Remember, on-the-job training is an invest- 
ment for both you and your employer. If it is 
effective, you both can profit from it. 


La formation en cours 
d’emploi 


La formation en cours d’emploi constitue 
une des facons les plus pratiques d’acquérir une 
expérience professionnelle inestimable. Elle peut 
vous aider a obtenir un emploi et a le conserver si 
vous devez vous recycler. 


Grace a son nouveau Programme national de 
formation dans lindustrie, le gouvernement 
fédéral offre une aide financiere généreuse aux 
personnes qui désirent profiter de la formation 
pour améliorer leurs chances d’emploi. Si vous 
étes prét a faire un effort, la formation en cours 
d'emploi pourrait étre I’ initiative la plus fructueuse 
de votre vie. 


Qui a droit a aide du 
gouvernement federal? 


Toute personne appartenant a l’une des caté- 
gories suivantes est admissible a la formation en 
cours d'emploi subventionnée 2S le gouverne- 
ment fédéral: 

e les chOmeurs; 

e les femmes qui désirent Suivre une forma- 
tion dans un métier traditionnellement 
reserve aux hommes; 


° les travailleurs dont l'emploi est menace par 
les changements technologiques ou indus- 
triels; 

e les clients aux besoins spéciaux; 

e les travailleurs qui espérent recevoir de la 
formation dans une profession d’importance 
nationale. 


Si vous n’étes plus obligé selon la loi de fre- 
quenter |l’école dans la province ou vous demeu- 
rez, vous étes admissible a des cours de forma- 
tion financés par le gouvernement fédéral. 


Quel genre de formation 
est offerte? 


L’aide du gouvernement fédéral est offerte 
aux employeurs pour former des travailleurs dans 
pratiquement tout genre de profession, qu’il 
s’agisse d’une profession nécessitant des compeé- 
tences de base ou d’un métier de haute spécialisa- 
tion, comme celui d’outilleur-ajusteur. 


Une aide fédérale aux employeurs au titre de 
la formation en cours d’emploi est offerte pendant 
une période pouvant aller jusqu’a deux ans dans le 
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cas de professions tres en demande. Elle peut 
également étre versée pour des cours ne durant 
que quelques semaines ou moins; cependant, la 
plupart des métiers nécessitent au moins trois 
mois de formation. Les cours ou la formation 
donne droit a des crédits universitaires ne sont 
pas subventionnés en vertu du Programme 
national de formation dans |’industrie 


Voici comment fonctionne le 
programme | 


Un employeur peut vous offrir des cours de 
formation sur place, dans une salle de classe ou 
dans un endroit spécialement aménagé a cette fin. 
La formation comprend habituellement ces | trois 
elements. 


Vous étes envoyé au cours par le Centre 
d’ Emploi du Canada (CEC) et embaucheée par 
lemployeur. Pendant que vous suivez des cours 
de formation, vous recevez votre salaire habituel et 
vous continuez a avoir droit aux avantages 
sociaux. 


Votre employeur signe un contrat avec la 
Commission de l'emploi et de l’immigration du 
Canada (CEIC) pour que des cours vous soient dis- 
penseés, ainsi qu’a d’autres travailleurs. Laide 
financiére versée par le gouvernement fédéral est 
généreuse: le gouvernement fédéral paiera a 
l’employeur une portion majeure des colts liés a 
la formation et aux frais administratifs: il regoit de 
plus jusqu’a 50 % des salaires versés aux travail- 
leurs pendant toute la durée de la formation, 
jusqu’a concurrence de $250 par semaine. Les 
fonctionnaires de la CEIC et ceux des gouverne- 
ments provinciaux Supervisent la formation dis- 
pensée par les employeurs et les progres réalisés 
par les stagiaires. 


Par ou commencer? 


Si vous croyez que la formation en cours 
d'emploi peut vous aider, vous devez d’abord vous 
adresser a un conseiller d’un Centre d’Emploi du 
Canada. Il saura quels cours de formation sont 
disponibles dans les entreprises locales et vous y 
déléguera si vous possédez les qualifications 
elementaires requises. 


Souvenez-vous que la formation est un inves- 
tissement tant pour vous que pour votre em- 
ployeur. Si elle est efficace, vous pouvez l'un et 
autre en profiter. 


